*
Spolufinancovany ....:::.’:::::. PROGRAM URAD VLADY
Eurépskou tniou @ v SLOVENSKO | SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozvojovy plan obce Cervenica

2024 - 2030

v ramci Narodného projektu Rozvojové timy I. podporeného Eurdpskym socidlnym
fondom+

Verzia 1.0

Narodny projekt Rozvojové timy I, kéd ITMS: 401406DNC5
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk



*
Spolufinancovany ....:::":::::, PROGRAM URAD VLADY
Eurépskou tiniou 2@ v SLOVENSKO E ‘ SLOVENSKE) REPUBLIKY
.,

Obsah
L5070 ST 3
1 PREZENTACIA OBCE ....cvouiiiieiiiiesissie st 4
1.1 ZaKIadng G1daJe 0 ODCI..cciuviiiiiii ittt 4
1.2 HISEOTIA ODCR... . eeetietie ittt ettt ettt et e e bt e naneebeesnne s 5
1.3 Prirodng POMETY .....cviiuiiiiiiiiiiieiieet st 6
1.4 Kvalita ZIvOtného Prostredia.......cueucuieiiiieiiiieiiiie s 6
1.5 OChrana OVZAUSIA ......coouiiiiiiiieiie ettt sttt sae e snne s 6
1.6 Odpadove NOSPOAATSEVO ....c.viieiiiiiiiiicieee e 6
1.7 Obyvatel'stvo — demografickd Struktira ............cccveviviiiiiiiiiie e 7
L8 STUZDY .ot 7
1.9 Zamestnanost’ ObYVaAteI'OV ODCE .........eeiveriiiiiiieiiiiie e 8
2 ZAPOJENIE VEREJNOSTI DO PR{PRAVY RPO PROSTREDNICTVOM
KOMUNITNYCH FOR A FOKUSOVYCH SKUPIN .......oocviiiiirieriserinersissseies 9
2.1 Vyber hlavnych ¢lenov fokusovych skupin (d’alej FS) ..., 9
2.2 FOKUSOVE SKUPINY ...cuvieiiiiiiiiiieiisiesieee e 9
2.3 Tvorba SWOT QnalyzZy ........cccoiiiiiieiiiiieiieiee e 10
2.4 Zoznam Clenov fokusove] SKUPINY .......eeiviiiiiiiiiiieiie e 11
3 ANALYTICKA CAST ..ot 12
3.1 Analyza sUCASNEN0 STAVU .....oviiiiiiiiieiie e 12
3.1.1 Prvé stretnutie fokusovej skupiny - Uvod .........cccevviiiiiiiiiiie e 14
3.1.2 Druheé stretnutie fokusovej skupiny - Oblast’ vzdelavania.............cccocvvvvernnnnn. 14
3.1.3 Tretie stretnutie fokusovej skupiny - Oblast’ zamestnanost’ a protiromsky
18Ry V41111 U SURR PP 16
3.1.4 Stvrté stretnutie fokusovej skupiny - Oblast’ zamestnanosti...............ccceoveeen... 17
4 STRATEGICKA CAST — VIZIA, CIELE A PRIORITY ....covvvuriririrerineienniesineninnes 18
4.1 Vizia obce Cervenica v roKu 2030 .........c.cueveeeeeeererereeeseeeesesieseeseseess s sesessee s 18
5 PROGRAMOVA CAST — OPATRENIA A PLANOVANE PROJEKTY .....c.coovvurrrrnnee. 20
5.1 Pri€reZOVE OPAIEINIA .....veeveieiieiiieeiee e enns 20
6 REALIZACNA CAST ..ot 23
6.1 InStitucionalne a organiza¢né zabezpecenie realizacie RPO............cccoeiiiiiiinnn, 23
6.1.1 Popis uloh jednotlivych partnerov pri realizacii RPO ..., 23
6.1.2 Popis postupov organizacného a institucionalneho zabezpecenia realizicie......23
6.2 Indikativny finan¢ny plan realizacie RPO...........cccociviiiiiiiii 25
7 MONITOROVANIE A HODNOTENIE .......ooiiiiiiieiieieee e 26
ZAVER ...ttt 27
ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK .......covuiveeeeeeersesrseesiesesessesseesessssessessessensenesnesnen, 28
ZOZNAM POUZITEJ LITERATURY .....cooviirmriieiririniiesisesssesssssessses s 29

Narodny projekt Rozvojové timy |, kod ITMS: 401406DNC5
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu plus (ESF+) v ramci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk



*
Spolufinancovany ....:::":::::, PROGRAM URAD VLADY
Eurépskou tiniou St v SLOVENSKO ‘ SLOVENSKE] REPUBLIKY

UvVOoD

Obec Cervenica je otvorena vSetkym vyzvam a prilezitostiam, ktoré prispievaju

k rozvoju naSej spolocnosti a skvalitneniu Zivotnej irovne naSich ob¢anov.

Obec aktivne pracuje na zlepSeni vSetkych oblasti zivota. Okrem zabezpecenia
technickej a rozvoja obc¢ianskej vybavenosti je obec tiez zapojend do Narodného projektu
Rozvojové timy I. (dalej “NP RT 1.”), a to s u€innost’ou od 1. oktobra 2023. Ciel'om projektu
je zabezpecit vzajomnu previazanost’ tzv. mékkych aktivit v oblasti vzdelavania, byvania,
zamestnanosti a protiromskeho rasizmu s tzv. tvrdymi aktivitami zameranymi na
nevyhnutné infrastruktirne opatrenia a investicie potrebné na zlepsSenie zivotnej rovne
celej obce (napr. vystavba a rekonstrukcia vodovodov, budovanie stokovych sieti a ¢isticky
odpadovych vod - (dalej COV) a.p.) K povinnym &élenom Rozvojového timu (d’alej RT),
ktori okrem kvalifikaénych predpokladov musia spiiiat’ aj podmienku beztthonnosti, patria:
Rozvojovy pracovnik planovania, Socidlny pracovnik, Rozvojovy pracovnik pre pracovné
poradenstvo, Rozvojovy pracovnik pre mladez, Rozvojovy pracovnik pre byvanie,

Nenementorka a Nene.

RT sa podiel’a na priprave a vyhotoveni Rozvojového planu obce (d’alej RPO), krory
je komplexnym a strategickym strednodobym dokumentom identifikujucim potreby obce,
stanovuje ciele a stratégie na zlepSenie Zivotnych podmienok obyvatel'ov a rozvoj obce ako
celku. Tvorbe tohto dokumentu predchadzalo mapovanie, z ktorého vzisli demografické

udaje o pocte obyvatelov, udaje v oblasti vzdelania, byvania a zamestnania v obci.

RPO vychadza z poznania situacie a konkrétnych potrieb obyvatel'ov, podnikatel’ov,
zaujmovych skupin a d’alSich subjektov v Gzemi, formuluje ich predstavu o buducnosti
spolu s ¢innostami na jej zabezpecenie. Koncepcne a systémovo analyzuje sicasnost’ a
uruje budicnost’ rozvoja spolu s planovanymi investiénymi projektami a finanénym
planom na ich zabezpecenie. Sti¢ast'ou rozvojového planu obce je aj akény plan v prilohe
tohto dokumentu. Verime, ze dokument prispeje k naplneniu strategickych cielov obce
Cervenica, a Ze bude plnohodnotnym dokumentom k &innostiam, ktoré prispejti k rozvoju

nasej obce.

Spracovala: Mgr. JadviSovd Dominika

Narodny projekt Rozvojové timy |, kod ITMS: 401406DNC5
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu plus (ESF+) v ramci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk



*
Spolufinancovany ....:‘:’:,:,:, PROGRAM URAD VLADY
Eurépskou tiniou .:.:.:.. «+ SLOVENSKO ‘ SLOVENSKE] REPUBLIKY

1 PREZENTACIA OBCE

V nasledujucej Casti predstavime zédkladné tidaje o predkladanom Rozvojovom plane

obce Cervenica (d’alej RPO) a poskytneme zakladné udaje o obci, jej struént historiu,

prirodné pomery, zivotné prostredie, odpadové hopspodarstvo, demografickl Struktaru,

sluzby a zamestnanecké pomery obyvatel'ov obce.

Tabulka & 1: Zdkladné iidaje o Rozvojovom pline obce Cervenica na 2024 — 2030

Nazov:

Rozvojovy plan obce Cervenica na 2024 — 2030

Uzemné vymedzenie:

obec Cervenica

Uzemny plan obce: Nie

Prva pisomna zmienka: 1409

Datum schvalenia RPO: .07.2024

Datum platnosti: 0d .7.2024 do 30.9.2030
Publikovany verejne: .7.2024

1.1 Zakladné adaje o obci

Zdroj: viastné spracovanie, 2024

Obec Cervenica sa nachadza v Slanskych vrchoch na vychode Slovenska

v PreSovskom kraji v regione SariS. Demografické udaje o obci st uvedené v tabul’ke €. 2.

Tabul’ka ¢.2: Zakladné udaje o obci

Samospravny kraj: PreSovsky
OKres: Presov
Region: Sari§
Nadmorska vyska obce: 578 m.n.m
Rozloha katastra: 17,8 km2
Pocet obyvatelov pod’a SODB 2021: | 1033

Starosta obce:

Marian Zelenak

Zdroj: vlastné spracovanie,2024
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1.2 Historia obce

Obec Cervenica bola zaloZena v polovici 14. storodia na zakupnom prave. Obec je
dolozen4 z roku 1427 ako Vereswagas, neskor ako Czerwenicza (1773), Cerwenica (1786).
Nachadza sa v Slanskych vrchoch vychodného Slovenska. V roku 1427 bola stcast'ou
majetku Jana Kecera. Mala 62 port. V 18. storoci patrila kralovskej komore. V 16. az 18.
storo¢i sa tu tazila ortut’. Koncom 18. storo¢ia mala obec rozsiahle ihli¢naté lesy a rybniky.
Obyvatelia boli rol'nici a drevorubaci. Koncom 19. storoc¢ia bol uz chotar odlesneny, obec
mala pocetné osady a zdhrady. V roku 1787 mala obec 69 domov a 503 obyvatel'ov (pocetni
zeliari), v roku 1828 mala 70 domov a 536 obyvatel'ov. Od 18. storo¢ia do roku 1922 sa na
Dubniku doloval opal.

Vroku 1900 strajkovali banici a vroku 1910 bolo zalozené potravné druzstvo.
Po zastaveni prac v opalovych baniach obyvatelia pracovali v pol'nohospodarstve, v lesoch
ana miestnej pile. Pocas SNP (Slovenského narodného povstania) posobili v chotari
partizanske skupiny. JRD (Jednotné rol'nicke druzstvo) bolo zaloZené v roku 1959 a v roku
1964 bolo zlu¢ené s JRD Lu¢ina pod nazvom JRD Dubnik so sidlom v Cervenici.

Zdroj: Vlastivedny slovnik obci na Slovensku, 1. ¢ast

Ako sa uvadza v PHSR obce, Cervenica vznikla na izemi Velkého lesa v 14. storoéi.
O Cervenici sa prvy raz dozvedame v roku 1409, ked boli stihani viaceri 3ariski poddant,
medzi nimi aj jeden z Cervenice, za kradeZ a tulactvo. V pisomnych pramefioch z 15. a 16.
storo¢ia sa tato dedina vyskytuje len v madarskom néazve ,,Veresvages®, Co znamena
Cervena Poruba. Nazov je odvodeny od ¢erveného sfarbenia skal v okoli obce. V 14.storo&i
bol v Cervenici postaveny murovany goticky kostol, zasviteny sv. Mikulagovi.

V 15. storo¢i bola Cervenica najludnatej$ou dedinou vo svojom okoli a patrila k
najvacsim aj v Sarisskej stolici. V druhej polovici 16. storo¢ia sa Cervenica vel'mi
vyludnila. Stpis z roku 1578 uvadza 11 sedliakov a 2 Zeleziarov. Z prelomu 16. a 17.
storo¢ia su najstarsie spravy o hl'adani opalov v blizkosti Cervenice, aviak vyskyt opalu a
jeho hladanie sa predpoklada uz skor. Cervenické $kola bola postavena roku 1904 rim. -
katolicka a nova §tatna $kola roku 1965. 1.7.2002 Obecny urad v Cervenici zriadil Zakladnu

Skolu v Cervenici ako Skolu s pravnou subjektivitou.
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1.3 Prirodné pomery

Ako sa uvadza v PHSR obce, Cervenica je obkolesena zo severu a z vychodu
pasmom zalesnenych vrchov, ktoré patria do geomorfologického celku Slanské vrchy, do
podcelku Simonka a &asti Luginské kotlina. Slanské vrchy dosahujii najvyssiu nadmorsku
vysku prave v masive koty Simonka severne od rie§eného katastra (1 092,0 m n. m.). Vodny
tok Jedlovec, ktory preteka obcou Cervenica, prameni na vychodnom svahu Tancogky
(845,0 m n. m.) v oblasti Libanky - byvalej tazby drahého opalu a ktory sa v obci Opina

vlieva ako l'avostranny pritok do vodného toku OlSava.

1.4 Kvalita Zivotného prostredia

Kvalita zivotného prostredia je kli¢ova pre existenciu l'udstva. Europska unia sa
sustred’uje na elimindciu negativnych vplyvov na Zivotné prostredie a napravovanie
minulych $kod. Siesty environmentéalny akény program s nazvom Zivotné prostredie 2010:
Nasa budticnost’, nasa vol'ba vymedzuje ciele ako zmena klimy, ochrana prirody, zdravie

a spravne vyuzivanie zdrojov. Obce st klI'icovym prvkom v napliiani tychto ciel’ov.

1.5 Ochrana ovzdusSia

Zakon ¢. 478/2002 Z. z. zohladiuje dodlezitost’ ochrany ovzduSia v obci pred
zneCistenim. Vymedzuje zneCistujuce latky, zdroje znecistenia a zodpovednosti
jednotlivcov aj firiem. Velké zdroje znelistenia, s tepelnym vykonom 50 MW a viac,
ovplyviiuji kvalitu ovzdu$ia najvyraznejSie. AvSak nielen priemyselné odvetvia, ale aj
mensie zdroje prispievaju k celkovému znecisteniu. Narast automobilovej dopravy navySe

zvySuje zat'az ovzdusia, ¢im sa stdva jednym z vyznamnych zdrojov znecistenia.

1.6 Odpadové hospodarstvo

V obci je systém zberu odpadov prispdsobeny potrebam obyvatel'ov a v sulade so
Zakonom o odpadoch. Nakladanie s odpadmi je v obci Cervenica rieené prostrednictvom
zmluvy s firmou KOSIT a.s. Rastislavova 98, 043 46 KoSice, ktord vykonava zber
komunalneho odpadu 2x do mesiaca a separované¢ho odpadu papier, sklo, zmieSané plasty,
pet fl'ase, elektronicky odpad, kovové obaly, pneumatiky, tetrapaky a nebezpecny odpad,
ktory je vykonavany podl'a harmonogramu zberu v obci na dany rok. Kazda domacnost’ ma
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svoje kuka nadoby na separovanie odpadu. MnozZstvo vyprodukovaného odpadu v obci
stupa, preto sa obec snazi motivovat’ obyvatel'ov k jeho separacii, co by pomohlo celoplosne

zvysit percento recyklovate'ného materialu.

1.7 Obyvatel’stvo — demograficka Struktira

Tabul’ka & 3: Struktiira obyvatel’stva podl'a pohlavia, rok 2021

Muzi Zeny Spolu

517 516 1033

Zdroj: SODB, 2021

Cervenica eviduje k 31. decembru 2021 podl'a Séitania obyvatel'ov, domov a bytov
2021 spolu 1033 obyvatelov. K 31.12.2023 mala obec 1126 obyvatel'ov (567 muzov a 559
zien), z ktorych je 934 Rémov (472 muzov a 462 zien).

Zdroj: evidencia obyvatelov obce Cervenica, 2023

V porovnani s rokom 2011-2021 podla S¢&itania obyvatelov, domov a bytov 2021

dochadza k postupnému narastu poctu obyvatel'ov.

Tabulka & 4: Struktitra ndarodnosti obyvatel’ov obce

Celkovy pocet obyvatel’ov obce Pocet Romov Podiel Romov (%)
SODB 2011 883 354 40,1 %
ARK 2013 880 602 68,4%
ARK 2019 776 501-600 71%-80%
SODB 2021 1033 69 6,69%

Zdroj: SODB 2011,2021, ARK 2013,2019, viastné spracovanie, 2024

1.8 Sluzby

V obci sa nenachadza Ziadna strednd ani vysoka 8kola. Studenti strednych $kol
a ucCilist’ dochadzaju za vzdelanim do mesta PreSov. V obci sa nenachddza ambulancia
praktického lekara pre dospelych ani ambulancia praktického lekdra pre deti a dorast. V
obci Cervenica nie je prevadzkovana iadna lekéren, najblizsie dostupné lekarne sa
nachadzaji v okresnom meste PreSov. Lekarska sluzba prvej pomoci je lokalizovana v areéli

Fakultnej nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana Preov.V obci Cervenica sa nachadzaju
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potraviny Coop Jednota a taktiez posSta, ktord sidli v budove obecného tradu. V obci
Cervenica sa nenachadza Ziadne zariadenie socialnej starostlivosti. Obec zabezpeGuje aj
spravu cintorinov a hrobovych miest. Miestny cintorin je situovany v okrajovej polohe vo
vychodnej Casti obce. Problémom zostava chybajici Dom smutku. Bezpecnost’ obyvatelov
a ochrana majetku a o0soOb je zabezpeCovana prostrednictvom Obvodného oddelenia
Policajného zboru SR Drienov. Modernym kamerovym systémom je zabezpeceny areal
Zakladnej skoly, pricom tento 24 hodin denne monitoruje a nahrava akykol'vek pohyb v
blizkosti arealu 8koly. V obci Cervenica sa nachadza aj Dobrovolnicky hasi¢sky zbor.
V obci sa nachadza aj socialny podnik v ktorom pracuji 9 zamestnanci, 7 muzov z toho 6
su Romovia, ktory pracuji na vystavbe miestnej materskej §kolky a 1 Zena (Rémka), ktora
je zamestnana ako kucharka. Obec mé svoj obecny urad v ktorom sa nachadza aj obecna
sala. Obec Cervenica, okrem Zéakladnej $koly, nie je zriadovatelom Ziadnych dalsich
obecnych organizécii. Najvyznamnej$im subjektom podsobiacim v pol'nohospodarstve je
AGROS-Cervenica, spol. sro. Najvyznamnej§im subjektom pdsobiacim v

polnohospodarstve je Pozemkové spolo¢enstvo URBAR CERVENICA.

1.9 Zamestnanost’ obyvatel’ov obce

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo pracuje v podnikoch a sluzbach v susednych ob-
ciach, resp. dochadzaju denne za pracou do okresného mesta PreSov a KoSice. Mala Cast’
obyvatel'ov dochadza za pracou do zahranicia. V obci su prevazne zamestnani muzi. Obec
ponuka obyvatelom obce moznost zamestnat’ sa v Obecnom podniku Cervenica. Tento
podnik zamestnava prevazne muZov, ktori sa venujli stavebnym pracam, avsak sii zamest-
nané aj zeny, ktoré sa venuju pozicii ako kucharka v kuchyni. Obec ma k dispozicii infor-
macie o zamestnani svojich ob&anov prostrednictvom tdajov z Uradu prace, socialnych
veci a rodiny v PreSove, ktory vedie evidenciu uchadzacov o zamestnanie (tento udaj vsak
nezahffa celkovy pocet nezamestnanych z dovodu chybajucich tdajov o dobrovol'ne neza-

mestnanych). Taktiez nie je k dispozicii tdaj o pocte osdb pracujucich v zahranici.
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2 ZAPOJENIE VEREJNOSTI DO  PRIPRAVY RPO
PROSTREDNICTVOM KOMUNITNYCH FOR A FOKUSOVYCH
SKUPIN

Pri priprave a spracovani RPO zohravala kl'icovu ulohu participacia verejnosti.
Verejnost’ bola zapojend formou diskusie na 1. komunitnom fore (d’alej KF), ¢o zabezpecilo
relevantnost’ a efektivnost’ vysledného dokumentu. Konkrétne kroky zapojenia verejnosti

boli nasledovné:

1) Pozvanie a ucast’: Obyvatelia obce boli pozvani na 1.KF, ktoré bolo zorganizované
za ucelom identifikacie hlavnych problémov obce. 1.KF sa konalo v obci dila 21.2.2024.
Na toto forum boli pozvani vSetci obyvatelia obce, aby sa zabezpecilo, ze sa do procesu

budt moct’ zapojit’ 'udia z ro6znych spolocenskych a vekovych skupin.

2) Identifikacia problémov: Pocas KF obyvatelia diskutovali a identifikovali palcivé
problémy, ktorym obec celi. Tieto diskusie poskytli cenné informécie o konkrétnych
potrebach a zdujmoch komunity, ¢im sa zabezpecilo, Ze dalSie kroky budi zamerané

na skuto¢né problémy obyvatel'ov obce.

2.1 Vyber hlavnych ¢lenov fokusovych skupin (d’alej FS)

Po KF boli vybrani hlavni ¢lenovia FS podla oblasti zdujmu, ktori sa zapojili
do fokusovych skupin. Tito ludia mali v obci zastipenie podla roznych oblasti,
¢o zabezpecilo Siroké spektrum nézorov a skusenosti. Vyber ucastnikov bol zamerany

na zabezpecenie reprezentativnosti réznych sektorov a skupin v obci.

2.2 Fokusové skupiny

Fokusové skupiny si efektivnym nastrojom na ziskavanie hibkovych informécii
a pochopenie nazorov, potrieb a postojov réznych skupin 'udi na konkrétne témy. Cielom
je ziskat kvalitné udaje, ktoré mézu byt pouzité na rozhodovanie, planovanie a zlepSovanie
réznych oblasti, ako napriklad vzdelavanie, byvanie, infraStruktira a socidlne sluzby.
Organizuju sa vo forme riadenych diskusii, ktoré moderuje facilitator. Vysledkom tychto
stretnuti je swot analyza za kazdu prezentovanu oblast’.

FS sa konali v obci Styrikrat. Prva FS sa uskutocnila dina 14.3.2024, na tomto
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uvodnom stretnuti boli za¢asteni informovany o tom ¢o je cielom tychto fokusovych skupin
a aké dalSie témy sa budt rozoberat’ na nasledujucich stretnutiach. Prezentovali sa aj ciele
a vizie obce na 6 rokov, ktoré budi spracované aj v tomto strategickom dokumente. 2. FS
sa realizovala dila 21.3.2024, kde sa diskutovalo o oblasti vzdelania a protiromskeho
rasizmu. Identifikovali sa silné a slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia v spominanej oblasti.
3. FS sa konala 26.3.2024 a jej cielom bolo prediskutovanie témy byvania. Podobne ako na
predchadzajucich fokusovych stretnutiach sa pritomni vyjadrili k silnym a slabym strankam
obce a navrhli aktivity podporujuce prilezitosti a ohrozenia v danej oblasti. Posledna, 4. FS
v termine 4.4. 2024 sa zaoberala problematikou zamestnanosti, identifikovali sa silné a slabé

stranky obce a prilezitosti a ohrozenia v spominanej oblasti.

2.3 Tvorba SWOT analyzy

Stretnutia FS sa konali s cielom vytvorit SWOT analyzu v konkrétnych oblastiach.
SWOT analyza sa zameriavala na identifik4ciu silnych stranok, slabych stranok, prilezitosti

a hrozieb v nasledovnych oblastiach.

Byvanie: Diskusie sa zameriavali na dostupnost’ a kvalitu byvania, problémy
s infrastruktirou a moznosti rozvoja novych bytovych jednotiek na vysporiadanych

pozemkoch.

Zamestnanie: Analyzovala sa situacia na trhu préace, dostupnost’ pracovnych miest,
problémy spojené s nezamestnanost'ou a moznosti na podporu podnikania a tvorby novych

pracovnych prileZitosti.

Vzdelavanie: Skupiny sa venovali analyze kvality vzdeldvacich inStitacii,
pristupnosti vzdeldvania pre rézne vekové skupiny a identifikovali potreby v oblasti

vzdelavacich programov a iniciativ.

Protiromsky rasizmus: Diskutovalo sa o problémoch suvisiacich s diskriminaciou
arasizmom voc¢i rémskej komunite, identifikovali sa sposoby, ako zlepSit' vztahy medzi

komunitami a podporit’ inkliziu a rovnost’.

Do procesu spracovania a pripomienkovania RPO boli zahrnuti vSetci relevantni
partneri aktivni v obci. Tato spolupraca zabezpecila, Ze dokument reflektuje potreby

a zaujmy Sirokého spektra spolocenskych a ekonomickych subjektov.

Narodny projekt Rozvojové timy |, kod ITMS: 401406DNC5
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu plus (ESF+) v ramci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk



*
Spolufinancovany o o0

2.4 Zoznam clenov fokusovej skupiny

Clenovia fokusovych skupin zahfiali
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zastupcov podla oblasti zaujmov, aby sa

dosiahla ¢o najvécsia diverzita nazorov a skusenosti. Zoznam clenov FS je uvedeny

v nasledujucej tabul’ke €. 5.

Tabulka ¢&.5: Zoznam Clenov fokusovych skupin

Poradové Titul, meno a priezvisko Oblast zaujmu, pozicia
cislo
1 Mgr. Katarina Benova Zastupca $koly, zastupkyna ZS
2 Renata Macova Zastupca rodicov, obyvatelka obce
3 Marian Zelenak Zastupca samospravy, starosta obce
4 Marta Pavlinska Zastupca samospravy, administrativna prac.
5 Rudolf Svec Zastupca podnikatel'ského prostredia,
podnikatel’
6 Slavomir Polas¢ak Zastupca DHZ, ¢len DHZ
7 Dezider Maco Zastupca Romov, obyvatel’ obce
8 Mgr. Dominika JadviSova Zastupca NP RT 1., RPP
9 Tatiana Husarova Zastupca AOZ, asistent podpory zdravia
10 Adam Tancos Zastupca poslancov OcU, obyvatel obce
11 Samuel Zelenak Zastupca mladeZe, obyvatel’ obce
12 Mgr. Agata Cisarova Zastupca USVRK, regionalna
koordinatorka
13 Jozef Jurasko Zastupca cirkvi, kiaz
14 Stanislav Samel’ Zastupca seniorov, dochodca
15 Viera Mickova Zastupca urbariatu
Zdroj: viastné spracovanie, 2024
Zapojenim Sirokého spektra aktérov sa dosiahlo, ze RPO je vysledkom

participativneho procesu, ktory zohladituje

réznorodé potreby a ciele celej komunity.

Tymto spoésobom sa zabezpecila vysSia akcepticia a podpora dokumentu zo strany

verejnosti a socioekonomickych partnerov.
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3 ANALYTICKA CAST

Nasledujiica Cast’ je venovand analyze sucasného stavu v klicovych oblastiach.
Predkladané udaje vychadzaji z mapovania, ktoré priebiehalo v obdobi oktober, november
2023, januar,februar,marec 2024 a prebiehalo formou polostrukturovanych rozhovorov.

Rozhovory viedli s obyvateI'mi vSetci pracovnici RT v teréne v obci, v romskej osade,
v priestoroch RT a boli smerované na jednotlivé skupiny obyvatel'ov a to na dospelych,
seniorov, deti a mladez. U deti a mladeze boli otazky nasmerované na travenie vol'né¢ho
¢asu, na to ¢o im v obci chyba a ¢o by zmenili. U dospelych respondentov boli otazky
zamerané na zistenie potrieb a problémov obcanov, na oblast’ zamestnanosti,vzdelania

a byvania.

3.1 Analyza stucasného stavu

Z vysledkov mapovania vzisli 3 fundamentalne oblasti, ktoré je potrebné zlepsit’ a na
ktoré je portebné sa zamerat’ v RPO: zamestnanost, vzdeldvanie a byvanie.

Tabulka ¢. 6: Oblast’ zamestnanost’
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23 S =3 N % 9 s S Es

< R @ = 2 2 x2S &

Zamestnanost’ 2 > == 5 = 3 £ = o B

Z e22 | 2 | £ E 2 & g

o o o SO g = = § > =

Q )g L ) ? N
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Celkovy pocet 1126 393 31 1 183 0od40—-55r
Neromovia 192 94 6 0 13 0od40—-55r
Romovia 934 299 25 1 170 0od40—-55r

Zdroj: viastné spracovanie, 2024

Prvou zdujmovou oblastou je zamestnanost. Ako je vidiet' v tabul’ke €. 6, v obci je
393 ekonomicky aktivnych obyvatelov. Nezamestnanych je v pocte 183, z toho je 13
Neromov, 170 Rémov, najviac vo vekovej kategorii od 40 — 55 rokov. V obci je

registrovanych 31 SZCO, z toho si 25 Rémovia a 1 Rém ma s.r.0.
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Tabul’ka & 7: Oblast’ videlavania
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Celkovy pocet | 21 491 241 55 7 16
Neromovia 2 25 35 41 5 12
Romovia 19 466 206 14 2 4

Zdroj: viastné spracovanie, 2024

Druhou kIi¢ovou oblastou je oblast’ vzdelavania. V tabulke ¢. 7 je uvedené
rozdelenie obyvatel'ov podl'a dosiahnutého vzdelania. Pokial’ ide o vzdelanostnll uroven,
so zékladnym vzdelanim je 491 obyvatelov, 55 obyvatelov ma stredoSkolské a 16

obyvatel'ov mé vysokoskolské vzdelanie.

Ako sa uvadza v PHSR obce Cervenica v obci sa nachadzaju dve $kolské zariadenia.
Zakladna 8kola v Cervenici a $pecifické $kolské zariadenie Evanjelickd spojena $kola
internatna (organizacné zlozky Evanjelickd Specialna materska Skola, Evanjelicka Specidlna
zakladna Skola internatna pre hluchoslepé deti internatna a Evanjelicka prakticka Skola
internatna), ktorej zriad'ovatelom je Distriktudlne presbyterstvo Vychodného distriktu
Evanjelickej cirkvi a. v. Evanjelicka Specialna zédkladna Skola internitna pre hluchoslepé
deti poskytuje vychovu a vzdelavanie hluchoslepym det'om, ktoré maju stiCasne postihnuty
zrak a sluch, ku comu sa mdze pridruzit’ aj telesné, mentalne ¢i iné postihnutie. Do Skoly st

prijimané deti vo veku od troch rokov, ich dochadzka kon¢i v osemnéstom roku Zivota.

Momentélne v obci Cervenica prebieha vystavba materskej $koly a doGasné trieda

materskej $koly sa nachadza v priestoroch ZS.

V $kolsko roku 2023/2024 navstevuje ZS s MS spolu 221 deti. ZS navstevuje 199
romskych deti. MS navstevuje 21 deti, z toho s 2 deti neromskeho povodu a 19 deti

romskeho povodu.
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Tabulka ¢. 8.: Oblast’ byvania
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Celkovy pocet 97 14 0 28
Neromovia 50 0 0 0
Romovia 47 14 0 28

Zdroj: viastné spracovanie, 2024

Obyvatelia obce byvaji v rodinnych domoch, ktorych pocet je 97, z toho v 47 domoch
ziju Romovia. V obci sa nachaddza 1bytovka so 6 bytmi a 13 bytovych domov so 47 bytmi,
ktoré sluzia ako socidlne nidjomné byty. V obci sa nachadzaju aj nelegalne stavby (28),

nakol’ko pozemky pod tymito rodinnymi domami nie su vysporiadané.

3.1.1 Prvé stretnutie fokusovej skupiny - uvod

Na tuvodnom stretnuti, ktoré sa uskutoCnilo 14. marca 2024, boli ucastnici
informovani o tom, ako budu prebiehat’ fokusové skupiny a ¢o bude ich obsahom, aké témy
sa budu na nasledujtcich stretnutiach riesit’ a boli oboznameni s tym, aké su tieto stretnutia
dolezité a ze vystupy ztychto stretnuti budi zapracované v rozvojovom plane obce.
Prezentovali sa ciele obce a vizia na nasledujucich Sest’ rokov, ktoré budu sucastou

strategického dokumentu.

3.1.2 Druhé stretnutie fokusovej skupiny - Oblast’ vzdelavania

Dnia 21. marca 2024 sa uskutocnilo stretnutie 2. fokusovej skupiny, na ktorom sa
diskutovalo o oblasti vzdeldvania v naSej obci. VSetky navhnuté postrehy boli zapracované
do swot analyzy. Na stretnuti sa zii€astnili ¢lenovia fokusovej skupiny, ktori identifikovali
silné a slabé stranky, prileZitosti a ohrozenia vzdeldvacieho systému. Na stretnuti sa

venovala pozornost’ vSetkym tymto aspektom.
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Diskutovalo sa moznosti na zlepSenie kvality vzdelavania v miestnych Skolach,
podpora mimoskolskych aktivit a kultarnych podujati, o nedostatku priestorov k traveniu
volného casu deti a mladeze. Identifikovali sa potreby a prilezitosti pre rozvoj
a modernizaciu vzdelédvacieho systému, udrzatelnost’ ziakov na skolach — mentoring a iné.
V zéavere Clenovia fokusovej skupiny navrhli niekol’ko opatreni na zlepSenie aktualnej

situédcie a zvysenie kvality vzdelavania v obci.

Zo swot analyzy vyplyva potreba zlepSenia podmienok pocas vyucovania (chybajica
telocvicna a jedalen) a vytvorenie priestoru na mimoskolské a vol'nocasové ¢innosti, kde by
mohli deti a mladez aktivne a zmysluplne travit’ volny ¢as. Prilezitostou na zlepSenie je aj
novovzniknuty rozvojovy tim pdsobiaci v obci, ktorého pracovnici mézu byt ndpomocni
pri priprave na Skolské vyucovanie, pri realizacii mimoskolskych aktivit, ako aj kariérnym

poradenstvom ziakom konciacich ro¢nikov ZS a pomocou pri vybere SS.

SWOT ANALYZA
PRE OBLAST VZDELAVANIE A PROTIROMSKY RASISZMUS

Silné stranky

Slabe stranky

- ZS v obci 1-9 rod.

- Jednosmenna prevadzka

- Docasna MS (elokované pracovisko)

- Kvalifikovani u¢itelia v MS a ZS

- Pedagogicki asistenti

- Zaclenenie Ziakov (nie st Specidlne
triedy)

- Psycholég a vychovna poradkyia na ZS

- Zaujmova &innost’ v ZS

- Multifunkéné ihrisko (vyuzitie MS a ZS
aj mimoskolska ¢innost’)

- MS nie je pod spravou obce

- Nezdujem rodicov v rade Skoly

- Chybajuci pedagogicki asistenti v MS

- Zhor$ena dochadzka v MS a ZS

- Chybajiica telocviéha a jedaleii v ZS

- Chybajuce detské ihrisko

- Psy na Skolskom dvore

- Nezdujem rodicov o dalSie vzdelavanie
deti na SS (chybajiica podpora a
motivacia od rodic¢ov)

- Nedostatok vhodného oblecenia
vzhl'adom k ro¢nému obdobiu
(chorobnost’)

- Zaskolactvo

PrileZitosti

Opatrenia

- Pedagogicki zamestnanci

- Kariérne poradenstvo

- RT- pomoc pri priprave na Skolské
vyucovanie, realizovanie mimoskolskych
aktivit- krazkov

- Jazykova bariéra v MS a 1. roéniku ZS
- Kybersikana v ZS aj mimo ZS

- ZI1¢ spravanie deti a mladeze k star§im
- Nezamestnanost’

Zdroj: viastné spracovanie, 2024
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3.1.3 Tretie stretnutie fokusovej skupiny - Oblast’ zamestnanost’ a protirémsky

rasizmus

Dna 26. aprila 2024 sa konalo stretnutie 3. fokusovej skupiny, na ktorom sa

diskutovalo o otazkach byvania a protiromskeho rasizmu, technickej infrastruktury

a zivotného prostredia v nasej obci. Clenovia fokusovej skupiny identifikovali silné a slabé

stranky, prilezitosti a ohrozenia v tychto oblastiach. Prediskutovali aktudlne problémy

tykajiice sa dostupnosti a kvality byvania v obci. Analyzovali sa moznosti na zlepSenie

bytovej situdcie, vratane vystavby novych bytov a vystavby chodnikov a cestnej

komunikacie, vystavba zberného dvora, vystavby verejného vodovodu a kanlizacie ako aj

vysporiadanie vlastnickych vt'ahov k pozemkom.

SWOT ANALYZA

PRE OBLAST BYVANIA A PROTIROMSKY RASIZMUS

Silné stranky

Slabé stranky

- PHSR obce

- Socidlne ngjomné byty

- Projekt Dom.ov

- Obec je zapojena do NP Rozvojové timy 1.

- Obec mé vybudované 2/3 vodovodu

- Obec ma potraviny

- Obec zabezpec€uje moznost’ stravovania

- DHZ v obci

- Aplikacia Munipolis pre komunikéciu s
obyvatel'mi obce

- Nedostatok ndjomnych socidlnych bytov
(vysoky pocet 0s0b v bytovej jednotke)

- Platobné neschopnost’ zo strany
obyvatel'ov za socidlne najjomné byty a
komundlny odpad

- Nedostatok pozemkov na budovanie
rodinnych domov

- Cierne skladky

- Nelegalne stavby

- Chybajuca kanalizacia

- Chybajuce chodniky

- Nevyhovujuica cestna komunikdacia
v novej a starej osade

- PremnoZzené hlodavce a §vaby

- Slaba schopnost’ obyvatel'ov
v separovani odpadu

- Socialne ndjomné byty sa nachadzaju
v zlom stave (potreba rekonStrukcie)

- Tulajuce sa psy po obci, ktoré ohrozuju
obyvatel'ov obce

Prilezitosti

Ohrozenia

- Svojpomocné stavanie rodinnych domov
cez projekt Dom.ov

- Odstranovanie ¢iernych skladok
prostrednictvom RT- RPB

- Zapojenie sa do investy¢nych projektov

- NP RT-RPB

- Vysporiadanie pozemkov

- ZvySenie poplatkov za odvoz
komunalného odpadu

- Ak nebudu odstraiiované ¢ierne
skladky hrozi vyskyt roznych chordb
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- Vzdelavacie aktivity, ktoré bude
organizovat’ RT na socializaciu
obyvatel'ov (oblast’ byvania)

Zdroj: vlastné spracovanie 2024

3.1.4 Stvrté stretnutie fokusovej skupiny - Oblast’ zamestnanosti

Dna 4. aprila 2024 sa v obci konalo 4. fokusové stretnutie, ktorého sa zucastnili
¢lenovia réznych zaujmovych skupin. Témou diskusie bola problematika zamestnanosti
v nasej obci. Vysledkom tejto diskusie bola SWOT analyza, ktord identifikovala silné a
slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia v oblasti zamestnanosti. Diskutovalo sa o oblasti
zamestnania, pri¢om sa analyzovali aktudlne pracovné prileZzitosti v obci, potreby miestneho
pracovného trhu. Osobitnd pozornost’ sa venovala otazkam protiromskeho rasizmu, kde sa

diskutovali aktuadlne problémy a hl'adali sa rieSenia na zlepSenie situdcie.

Tieto informacie boli zaznamenané pocas diskusie a budu sluzit’ ako zaklad pre d’alSie
kroky a opatrenia na zlepSenie podmienok v obci. Kazdé z tychto stretnuti prinieslo
hodnotné poznatky a navrhy, ktoré su zapracované do strategického dokumentu obce. Tym

sa zabezpeci, ze buduce plany a projekty budu reflektovat’ potreby obyvatel'ov obce.
SWOT ANALYZA

PRE OBLAST ZAMESTNANOST A PROTIROMSKY RASIZMUS

Silné stranky

Slabé stranky

- Socialny podnik

- Kametiolom Cervenica- moznost’
zamestnant’ sa

- Opélové bane

- Statne lesy a urbariat

- Agros-pol'nohospodarske druzstvo

- Manualna zru¢nost’

- NP RT- RPPP

- Moznost’ zamestnant’ sa v MS

(momentalne prebieha vystavba)

- Vzdialenost’ okresného mesta PreSov

- Chyba priame spojenie s okresnym
mestom KoSice

- Nizka vzdelanostna uroven

- Nezaujem zamestnavat’ Romov
(diskriminécia)

- Nizke alebo Ziadne pracovné navyky

- Nedostatok vol'nych pracovnych miest

- Rekvalifika¢né kurzy

- Doplnenie si vzdelania

- Dudlne vzdeldvanie

- Nova legislativa podporujica dlhodobo
nezamestnanych

PrileZitosti Ohrozenia
- Podpora RT - Nezamestnanost’
- Zapojenie sa do investi¢nych projektov - Exekucie

- Nedostatok financii na zaciatok

- Diskriminécia- neprijatie zamestnanca z
MRK pracovnym kolektivom

- NiZsi plat ako momentalny prijem rodiny

Zdroj: viastné spracovanie, 2024
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4 STRATEGICKA CAST - VIZIA, CIELE A PRIORITY

Po dokladnej analyze Uzemia nasledovala tvorba vizie, tzn. popis idealneho
vysledného stavu rozvoja obce. Vizia je najvSeobecnejSia definicia rozvoja obce a je

podkladom pre stanovenie Specifickych ciel'ov a nasledne priorit.

Z diskusii pocas fokusovych skupin, podnetov, ndpadov anavrhov jej clenov
a z vysledkov mapovania a komunitnych for, bola spolo¢ne sformovana vizia obce, ktora

reflektuje potreby a poziadavky jej obyvatel'ov.

4.1 Vizia obce Cervenica v roku 2030

,Obec Cervenica je obec, ktord md Cisté Fivotné prostredie, s fungujiicou
infrastruktirou, s dostupnou MS a ZS, ktord bude pod sprivou obce. V obci je dostatoény
priestor na kulturne, Sportové a spolocenské vyZitie, Pudia sa vzdjomne toleruji a mladi

si buduju legalne pribytky na vysporiadanych pozemkoch. “

Na zéklade vysSie zadefinovanej vizie obce boli stanovené ciele, ktoré su uvedené
v tabul’ke €. 9. Tieto ciele maju za ulohu napomdct’ k naplneniu vizie obce a ich stanovenie

vychédzalo z vysledkov vlastného mapovania, komunitnych for a fokusovych skupin.

Hlavné ciele vyplyvaju z kI'a€ovych oblasti potrebnych pre rozvoj obce. Ako prva je
oblast’ zamestnanosti, kde bolo stanovené za hlavny ciel' zvySit zamestnanost
a zamestnatelnost’ obyvatelov obce. Druhou oblastou je oblast’ vzdelavania, kde bol
stanoveny ciel' zvySit' vzdelanostni troveint obce. Poslednou, no rovnako ddlezitou, je
oblast’” byvania asnim suvisiacej infrastruktury. Tu bol stanoveny ako hlavny ciel

dobudovanie infrastruktury v obci.

K naplneniu tychto hlavnych ciel'ov boli stanovené Ciastkové ciele, ktoré st uvedené

v tabul’ke ¢. 9.
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Tabul’ka ¢.9.: Hlavné a Specifické ciele

SLOVENSKO

v
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a zamestnatel'nost’
obyvatel'ov obce

obyvatel'ov obce

Prioritna Zamestnanost’ Vzdelavanie Byvanie a
oblast’ Infrastrukira
Hlavné ciele | 1. Zvysit 2. Zvysit 3. Zabezpecit’
zamestnanost’ vzdelanostnu uroven | dobudovanie chybajtce;j

infraStruktary v obci

Specifické ciele

1.1 Zapédjat’ sa do
vytvarania
pracovnych
prilezitosti cez
UPSVaR PO a znizit
nezamestnanost’ o 5%

2.1 Znizit mieru
zaskolactva 0 20%
prostrednictvom
preventivnych aktivit

3.1 Vybudovat’ verejny
vodovod a kanalizaciu

1.2 Zabezpecit
kvalifikacné a
rekvalifikané kurzy

2.2 Vytvorit’ priestor
na volnocasové
aktivity a tym znizit’
socialno- patologické
spravanie hlavne u
deti a mladeze

3.2 Vybudovat ¢isticku
odpadovych vod

3.3 Rekonstruovat’
socialne najomné byty

1.3 Poskytovat’
pracovné poradenstvo
prostrednictvom RT

3.3 Vybudovat zberny
dvor

3.4 Odstranit’ nelegalne
skladky odpadu do roku
2026

3.5 Vybudovat’ cesty
a chodniky v obci

3.6 Vysporiadat’
pozemky v obci

3.7 Legalizovat’ Cierne
stavby

3.8 Vybudovat’ detské
ithrisko v obci

ITHILU PIUJTRL A 1TANLUJT VUANRG PUURPUIT £ LUTUPIRTHU SULIAHITHU IUHUU PIUD (L1 T v

Zdroj: vilastné spracovanie, 2024
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5 PROGRAMOVA CAST — OPATRENIA A PLANOVANE PROJEKTY

Programova cast RPO nadvizuje na strategicku Cast' a obsahuje najmi zoznam
opatreni a projektov na zabezpecenie realizacie programu rozvoja obce. Programova cCast’
obsahuje podrobnejSie rozpracovanie strategickych cielov v socialnej, hospodarskej
a environmentalnej politike na twroven projektov a aktivit, ktoré su tvorené vecne
pribuznymi skupinami aktivit obce vykondvanych mimo beznu ¢innost' a smerujicich

k plneniu strategického ciel’a rozvoja na roky 2024-2030.

Programova cast’ rozéleniuje opatrenia na Ciastkové projekty, ktoré su clenené
na jednotlivé aktivity, ktorych naplnenie povedie k naplneniu ciel'ov jednotlivych projektov.
Pre kazda z troch prioritnych oblasti stratégie rozvoja bol vypracovany stbor opatreni

veducich k naplneniu ciel’a prioritnej oblasti cez projekty.

5.1 Prierezové opatrenia

Zabezpecenie participativneho procesu Romov aj Neroémov je zohl'adnené nielen pri
tvorbe, ale bude sucastou aj pri implementécii rozvojového planu. Sti¢ast’ou podpory bude
poskytovanie poradenskych a socidlnych sluzieb na podporu integracie a socidlneho
zacClenlovania romskych rodin. Rozvojovy tim planuje aj spoluprdcu s mimovladnymi
organizaciami, medzinarodnymi inStiticiami a inymi aktérmi na zdiel'anie osvedcenych
postupov a zdrojov.

Implementécia tychto opatreni by mohla viest’ k zlepSeniu Zivotnych podmienok
a posilneniu socidlneho zahriiovania v obciach, kde Ziji Rémovia aj Nerémovia. Je dolezité
mat’ na pamdti, Ze tento proces bude vyZadovat dlhodobu a trvali angazovanost' od

vSetkych zainteresovanych stran.

Na zdklade zadefinovanych kI'aiCovych oblasti boli stanovené konkrétne opatrenia,
projekty a aktivity, ktoré maju viest’ k naplneniu tychto ciel'ov. V tabulke ¢. 10 sit uvedené

opatrenia pre prioritné oblasti.
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Prioritné oblasti a opatrenia

PO Ol
ZAMESTNANOST

PO 02
VZDELAVANIE

PO O3

BYVANIE A
INFRASTRUKTURA

Opatrenie 1.1
Rozvoj lokalneho

podnikania a zamestnanosti

Opatrenie 2.1
Zlepsenie dostupnosti

vzdelavania pre vSetky deti

z obce

Opatrenie 3.1
Investicie do infrastruktury
obce

Opatrenie 1.2
Aktivity na zvySenie
zamestnatel’nosti

Opatrenie 2.2
Vybudovanie $kolske;
jedalne v ZS Cervenica

Opatrenie 3.2

Cerpanie finan¢nych
prostriedkov z fondov EU
a grantov

Opatretnie 1.3
Rekvalifikacné kurzy

Opatrenie 2.3
Praca s rodinami
problémovych Ziakov

Opatrenie 3.3
Vystavba verejného vodovodu
a kanalizacie

Opatrenie 1.4

Pracovné poradenstvo

a asistencia pri vstupe na
pracovny trh
prostrednictvom RT

Opatrenie 2.4
Vytvorenie klubovne pre
deti a mladez

Opatrenie 3.4
Vystavba cCisticky odpadovych
vod

Opatrenie 2.5
Preventivne aktivity
zamerané na prevenciu
zaSkolactva

Opatrenie 3.5
Vystavba zberného dvora

Opatrenie 3.6
Rekonstrukcia socidlnych
najomnych bytov

Opatrene 3.7
Osveta v oblasti separacie a
recykléacie odpadu

Opatrene 3.8
Odstranenie nelegalnych
skladok odpadu do roku 2026

Opatrene 3.9
Vystavba ciest a chodnikov

Opatrenie 3.10
Vysporiadanie pozemkov v
obci

Opatrenie 3.11
Legalizovanie ¢iernych
stavieb

Opatrenie 3.12
Vybudovanie detského ihriska
v obci

Zdroj: viastné spracovanie, 2024
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K realizécii jednotlivych opatreni su na roky 2024 — 2030 naplanované projekty,

ktoré su uvedené v tabulke ¢. 11.

Tabulka C. 11.: Projekty obce

Nazov projektov podPla oblasti

Zdroj financovania

A) OBLAST ZAMESTNANOSTI

A.1 Zvysit pocet zamestnancov v socialnom podniku

ES IF/vlastné zdroje

Cervenica
A.2 Narodny projekt Rozvojové timy 1. ES IF
A.3 Podporujuce a pomahajuce profesie ES IF

B) OBLAST VZDELAVANIA

B.1 Vybudovanie $kolskej jedalne v ZS

ES IF/vlastné zdroje

B.2 Preventivne aktivity zamerané na pracu s rodinou

ES IF/ vlastné zdroje

B.3 Zriadenie a vybavenie klubovne

ES IF/ vlastné zdroje

C) OBLAST BYVANIA

C.1 Vystavba verejného vodovodu ES IF/POO
C.2 Vystavba kanalizacie v obci ES IF/POO
C.3 Vystavba cisticky odpadovych vod ES IF/POO
C.4 Vystavba zberného dvora ES IF/POO
C.5 Odstranenie nelegalnych skladok odpadu do roku y

2026 ES IF/POO
C.6 Vystavba a rekonstrukcia ciest ES IF/POO
C.7 Vystavba chodnikov ES IF/POO
C.8 Vysporiadanie pozemkov v obci ES IF
C.9 Legalizécia &iernych stavieb ES IF
C.10 Vybudovanie detského ihriska v obci ES IF
C.11 Rekonstrukcia socidlnych ndjomnach bytov ES IF/POO

Zdroj: PRO 2024-2030, viastné spracovanie, 2024
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6 REALIZACNA CAST

V nasledujiicej cCasti predstavime konkrétne zlozky, ktoré sa budi podielat’
na realizacii RPO. PopiSeme jednotlivé subjekty, zadefinujeme ich tulohy a postupy

a predstavime finan¢ny pléan realizacie RPO.

6.1 Institucionalne a organizacné zabezpecenie realizicie RPO

Samotnu realizaciu RPO budu institucionalne a organizacne zabezpecCovat’ viaceré

subjekty. Partnermi realizacie jednotlivych aktivit RPO su nasledujuce subjekty:

- subjekty verejnej spravy — materska Skola, zakladna Skola, relevantné institticie pre
jednotlivé oblasti rozvoja obce (UPSVaR, okresny trad — odbor starostlivosti o ZP,
Spolo¢ny stavebny trad),

- spolupracujice firmy a spoloc¢nosti, s ktorymi ma obec zmluvu (na zéklade VO alebo
priamym zadanim),

- vlastnici hnutel'ného i nehnute'ného majetku na izemi obce,

- spolupracujiice zdujmové skupiny, ob¢ianske zdruZenia, neziskové organizacie (napr.
MAS) so sidlom alebo prevadzkou v obci, s ¢innost'ou, ktori vykonavaju na tizemi
obce,

- donori a poskytovatelia grantov, dotacii, darov.

6.1.1 Popis uloh jednotlivych partnerov pri realizacii RPO

Ulohy uvedenych partnerov vychadzaju z prislusnej legislativy, uzatvorenych zmliv

1 dohodnutych zavizkov v rdmeci jednotlivych aktivit RPO.

6.1.2 Popis postupov organiza¢ného a inStitucionalneho zabezpecenia realizacie

Realizacia Rozvojového planu obce zafina po vypracovani a schvaleni tohto
dokumentu obecnym zastupitel'stvom. Realizaciu zabezpecuje samosprava po celt dobu
platnosti dokumentu v stiéinnosti s USVRK SR a rozvojovym timom. Jednotlivé zlozky

samospravy maju pri realizicii rozdielne kompetencie.

Obecné zastupitel’stvo

Obecné zastupitel'stvo vykonava v stuvislosti s RPO nasledovné ¢innosti:

1. schval'uje cely dokument Rozvojového planu obce,
LN U Y USROG IRUEYUJUY Y 1) RO YIS U AT e
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kazdoro¢ne schval'uje vyhodnotenie plnenia RPO,

schval'uje spolufinancovanie jednotlivych projektov financovanych z doplnkovych
zdrojov financovania a z prostriedkov rozpoctu obce,

schval'uje kazdoro¢ne hodnotiace a monitorovacie spravy,

rozhoduje 0 zmenach a aktualizacii RPO v spolupraci s USVRK SR,

vykonava iné Cinnosti (ak je to potrebné/relevantné).

Starosta obce

Starosta vykonava v stuvislosti s RPO nasledovné ¢innosti:

1. podpisuje uznesenie o schvaleni (i o aktualizacii) RPO,

2. riadi proces realizacie RPO,

3. vykonava uznesenia a zastupuje obec vo vztahu k Statnym orgdnom, k pravnickym
a fyzickym osobam (riadiace organy jednotlivych opera¢nych programov,
dodavatelia, fondy a iné),

4. spolupracuje s externymi subjektami,

5. zabezpeCuje cCinnosti na urovni jednotlivych projektov (priprava projektovej
dokumentécie, prislusné povolenia, proces verejného obstardvania, dodavky
sluzieb, tovarov a stavebnych prac) a pripravu Ziadosti o doplnkové zdroje
financovania,

6. komunikuje s partnermi RPO, ktorymi st na narodnej trovni USVRK SR, krajskej
VUC a miestnej Grovni predovietkym vzdelavacie institucie, spolky, aktivisti a na
regionalnej Grovni relevantné in§titucie,

7. vykonava iné ¢innosti (ak je to potrebné/relevantné).

Obecny urad

Obecny trad vykonéva v stvislosti s RPO nasledovné ¢innosti:

1.
2.

zabezpecuje inStitucionalne a administrativne veci tykajice sa plnenia RPO,
okrem pripadov, kedy budu ziadateI'mi/prijimatel'mi projektov iné subjekty v plnom
rozsahu zabezpecuje (vykonava) administraciu a procesy komunikacie, hodnotenia,

monitorovania RPO.

Narodny projekt Rozvojové timy |, kod ITMS: 401406DNC5
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6.2 Indikativny finan¢ny plan realizacie RPO

Ide o vlastné spracovanie na zdklade komunikacie s vedenim obce.

Tabul’ka ¢. 12.: Financny plan relizacie RPO

A) OBLAST VZDELAVANIA a PRR

1.250.000 €
B) OBLAST BYVANIA aPRR

9.425.800 €
C) OBLAST ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOSTI
a PRR 891 276,78 €
SPOLU 11.567.076,78 €

Zdroj: viastné spracovanie, 2024
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7 MONITOROVANIE A HODNOTENIE

RPO Cervenica je zivym dokumentom. Jeho realizacia bude dosledne sledovana
a monitorovana. Jednotlivé opatrenia a ulohy buda realizované obcou Cervenica
organizaciami zriadenymi a zaloZzenymi obcou, zaangazovanymi aktérmi aktivnymi v obci

resp. v spolupraci s d’al§imi organizaciami a instituciami.

Monitorovanie plnenia RPO Cervenica bude stalym a dlhodobym procesom zameranym na
sledovanie kvalitativnych a kvantitativnych zmien pomocou vybranych ukazovatelov,
cielom ktorého bude ziskavanie informécii o skutocnom plneni opatreni. Na zaklade
vystupov monitorovania a hodnotenia je potrebné nasledne uskutoc¢nit’ aktualizaciu

strategickych ciel'ov, opatreni a pod.

Monitorovanie a hodnotenie stvisi aj s analyzou a riadenim rizik a komunikaciou
s verejnost'ou ako ,,pravidelny odpocet™ a prezentacia dosiahnutych vysledkov. Monitoring
umoznuje RPO vhodne aktualizovat’ (Casovo a vecne), ¢i uplatnit’ iny pristup a vychadza

z Planu hodnotenia a monitorovania.

Je dolezité uistit’ sa, ze vybrané aktivity a projekty skutocne prispievaju k rieSeniu

identifikovanych problémov a dosiahnutiu strategickych cielov.

Monitorovanie sa realizuje priebezne pocas celého trvania platnosti RPO na Grovni plnenia

jednotlivych aktivit v spolupraci s USVRK sa aktualizuje v spolupraci RT/RK/OGA/CT.

Vystupom monitorovacieho procesu je sthrnna sprava za kazdy uplynuly kalendarny rok
stale k 31.5. nasledujuceho roka za predchadzajuci rok, ktorti vypracuje rozvojovy tim
a predlozi starostovi obce na vedomie. Cielom monitorovania je ziskavanie informacii
o skutocnom plneni aktivit, ¢o mézZe byt’ vychodiskom pre zmenu pripadného negativneho

vyvoja, spdsobu realizacie, definovanie a prijatie novych ¢i pozmenenych opatreni.

Hodnotenie sa realizuje na Grovni celého RPO. Vystupy hodnotenia su sucastou sthrnnej

spravy, ktort vypracovava rozvojovy tim obce a predkladd vedeniu obce.
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ZAVER

Rozvojovy plan obce je sithrnnym a délezitym dokumentom, ktory urcuje smerovanie
a priority rozvoja obce v nasledujicom obdobi. Po dokladnom mapovani obce a analyze
zistenych skutoénosti v oblasti vzdelania, zamestnanosti a byvania sa formulovali kia¢ové
ciele a opatrenia, ktoré si kladu za ciel’ skvalitnenie Zivota obyvatel'ov obce v nasledujicom
obdobi.

Na spracovani RPO bola nevyhnutnd ucast’ verejnosti, aby poziadavky zahrnuté
v tomto dokumente predstavovali o najviacsi zdber potrieb, nazorov a pripomienok
vSetkych obyvatel'ov obce. Aj preto sa na identifikaciu problémov v obci konalo komunitné
forum a $tyri fokusové skupiny, kde sa po prvom, uvodnom stretnuti postupne rozoberali
témy vzdelania, zamestnanosti, byvania a protirdmskeho rasizmu. Vysledkom tychto
stretnuti bolo vypracovanie swot analyz za kazdi spominant oblast’ s jej silnymi a slabymi
strankami, prilezitostami a ohrozeniami. Po dokladnej analyze sticasného stavu sa preslo
k vytyCeniu najddlezitejSich cielov a priorit v obci vo vysSie spominanych oblastiach
zdujmu ak sformulovaniu vizie obce Cervenica pre rok 2030. V programovej &asti
dokumentu, koncepéne a chronologicky nadvdzujucej na strategickli cast, doSlo
k zostaveniu najdolezitejSich opatreni a projektov, ktoré maju za ciel’ zabezpecit realizaciu
programu rozvoja obce. Realiza¢na Cast’ projektu zahfia jeho inStituciondlne a organizacné
zabezpecenie potrebné pre UspeSné naplnenie cielov RPO s podrobnym popisom ¢innosti
jednotlivych zloziek samospravy obce Cervenica. DoleZitou a nevyhnutnou saéastou RPO
je aj finan¢ny plan, ktory predstavuje investicie a vydavky potrebné na podporu a rozvoj
sledovanych oblasti.

Je nevyhnutné uviest, Ze realizdcia RPO bude priebezne monitorovana a hodnotena
pocas celého obdobia trvania jeho platnosti, aby sa tak zaistila a preverila U¢innost’
jednotlivych opatreni veducich k dosiahnutiu vyty€enych ciel'ov.

Verime, Ze RPO bude odrazovym mostikom pre budlci rast a prosperitu obce
Cervenica a vyraznou mierou prispeje k naplneniu ciel'ov a vizii, zahrnutych v jeho obsahu.
Dakujeme vsetkym, ktori sa podielali na jeho tvorbe, ako aj na jeho buducej realizacii

v suéinnosti samospravy obce, USVRK SR a CRT.
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AQOZ- Asistent osvety zdravia

ARK - Atlas rémskych komunit

CT- Cestujuci tim

CRT- Centrum rozvojového timu

COV- Cisti¢ka odpadovych vod

C.- Cislo

DHZ- Dobrovol'ny hasi¢sky zbor

EU - Eur6pska tnia

ES IF - Eurdpskych $trukturalnych a investiénych fondov
FS- Fokusova skupina

KF- Kominutné forum

MAS- Miestna ak¢na skupina

m.n.m - metrov nad morom

MRK - Marginalizované romske komunity

MS - Materska kola

NP RT L.- Narodny projekt Rozvojové timy .
OcU- Obecny trad

OGA- Odborna garantka aktivit

PHSR- Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja
PO- Prioritna oblast’

POO- Plan obnovy a odolnosti SR

PRO - Plan rozvoja obce

PRR- Protirdmsky rasizmus

RPB- Rozvojovy pracovnik pre byvanie

RPP- Rozvojovy pracovnik planovania

RPPP- Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo
RK- Regionalny koordinator

RT- Rozvojovy tim

SODB- Scitanie obyvatel'ov, domov a bytov
SOS- Stredné odborna kola

SS- Stredna $kola

$.I.0.- Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

SR- Slovenska republika

Spol.- Spolo¢nost’

SZCO- Samostatne zarobkovo ¢inna osoba
UPSVaR - Urad prace, socialnych veci a rodiny
USVRK - Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
VO- Verejny obstaravatel’

VUC- Vyssi izemny celok

Z8- Zakladna $kola

ZP- Zivotné prostredie
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Priloha ¢.1 Spracovatelia Rozvojového planu obce Cervenica 2024 — 2030

Spracovatelia rozvojového planu obce Cervenica

p. €. titul, meno a priezvisko, Uloha, pozicia pri spracovani
titul dokumentu
1. Jana Ferkova, Maria Gaborova, spracovatel’ mapovania

Denisa Husarova, Mgr. Bianka
Jencurakova, Mgr. Milena
Kolodova, Bc. Milan Husar, Viktoria
Marlarova, Mgr. Dominika
JadviSova, Alena Horvatvova

2. Mgr. Dominika JadviSova spracovatel’ projektového portfolia
3. Marian Zelenak spracovatel’ ostatnych Casti

] dokumentu
4. Mgr. Agata Cisarova facilitator, regionalna koordinatorka
5. Mgr. Dominika JadviSova pomocny facilitator
6. Mgr. Rastislav Zubaj konzultant, ¢len cestujuceho timu
7. Mgr. Miroslava Chovancova konzultant, odborny garant aktivit
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koordinator

Narodny projekt Rozvojové timy I, kéd ITMS: 401406DNC5
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk



