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Oznam o vyberovom konani

Ministerstvo vnutra SR/ Urad spinomocnenca viddy SR pre rémske komunity
podporuje vwkon

KC : Cervenica

Poskytovatel socidlnej sluzby v komunitnom centre (dalej len ,,Poskytovatel sluzby*)
Obec Cervenica, Cervenica 41, 082 07 Tuhrina

vyhlasuje vyberové konanie na plny pracovny uvdzok na

a) jedno pracovné miesto odborného pracovnika KC;

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 21. 11. 2017 o 11:00 hod. v priestoroch zasadacky na Obecnom
urade v Cervenici.

Zaujemcovia o niektord z uvedenych pracovnych pozicii moézu pisomnu ziadost o prijatie
do zamestnania dorutit osobne alebo zaslat doporu¢enou postovou zasielkou na adresu Obecny urad
Cervenica, Cervenica 41, 082 07 Tuhrina. Zaujemcovia oznacia obalku ,NP KC.”

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 15. 11. 2017. Zaujemcovia, ktorych
pisomné Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzdvierky, nebudu zaradeni do

vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacne
uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):
e podpisany strukttrovany Zivotopis uchadzada (CV) vo formate Europass (povinny format),
e kopia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani (diplom a vysvedcenie o Statnych
skuskach),
e potvrdenie o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykondvania danej cinnosti (vo formate od
mesiac/rok do mesiac/rok) — plati pre pozicie odborny garant KC a odborny pracovnik KC,
e vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,
e suhlas so spracovanim osobnych udajov,
e uchadzaé méze predlozit aj odportcania, alebo pracovné hodnotenia od predchadzajlceho
zamestnévatela, alebo od organizécii, sktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinny
doklad).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
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Uchadzaé, ktory sa uchddza zdroveri oviacero pracovnych pozicii, nemusi zasielat pozadované
doklady osobitne pre kazdu poziciu. Uchddzat vo svojej Ziadosti zretelne uvedie, o ktoré pozicie ma
zaujem a pozadované doklady k Ziadosti zasle len v jednom vyhotoveni.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu odborny pracovnik KC su:

V zmysle zakona ¢. 219/2014 a to:
1. vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom odbore socidlna praca v zmysle § 5

ods. 1 pism. b),

alebo

2. odborné vzdelanie v oblasti socialnej prace alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v
Studijnom odbore psycholdgia, pravo, socidlne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejna
sprava alebo v studijnych odboroch pedagogického zamerania, alebo md uznany doklad o takom
vysokoskolskom vzdelani rozhodnutim podla osobitného predpisu v zmysle § 45 ods. 1, pokial fyzicka
osoba k 1. januaru 2015 vykondva pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaiju
socidlnej prdaci podla tohto zdkona, v pracovno-pravhom vztahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu a nesplifia kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. b).

V zmysle § 45 ods. 2 zdkona ¢. 219/2014 u fyzickej osoby podla odseku 1, ktord prerusi vykon
pracovnych c¢innosti podla odseku 1, sa povazuje kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 za
splneny, ak tato fyzickd osoba preukaze splnenie podmienky vykonavania pracovnych ¢innosti, ktoré
svojim charakterom zodpovedaju socidlnej préci podla tohto zédkona, v pracovnopravnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu pisomnym potvrdenim zamestnavatela, ktoré obsahuje meno,
priezvisko, titul fyzickej osoby, potvrdenie spinenia tejto podmienky k 1. januaru 2015 a udaj o dizke
vykonavania tychto pracovnych cinnosti. Zamestndvatel je na poZiadanie fyzickej osoby povinny

vydat pisomné potvrdenie.

Vzdelanie, vyplyvajlce z poziadaviek zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbdch v zneni neskorsich

predpisov (§ 84, ods. 4,): '

e vysokoskolské vzdelanie ziskané studiom v bakaldrskom stupni v $tudijnom odbore zameranom na
socidlnu pracu, socidlne sluzby a poradenstvo, socialnu pedagogiku, Specidlnu pedagogiku,
lie¢ebnl pedagogiku, psycholdgiu, andragogiku, socidlnu a humanitdrnu prdcu a charitativno-
misijnu ¢innost,

e akreditovany vzdeldvaci kurz zamerany na socidlnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin a prax pri
vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej troch rokov, ak ma skoncené
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupria, ktoré nie je vyssie uvedené.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny pracovnik KC su:
e znalost slovenského jazyka,
e skusenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, pedagogickej prace a pod.,
e praca s PC na uZivatelskej Urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchddzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliujice vyberové kritéria:
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e osobnostné predpoklady: empatia; re$pekt k odliSnostiam; schopnost zvladat narocné
situdcie, spojené s vykonom povolania; komunikaéné zru¢nosti; schopnost pracovat v time;
schopnost riesit konflikty, motivécia pre pracu vo vyltgenych komunitach/lokalitach a dalSie,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

e znalost konkrétnej komunity a ciefovej skupiny (pobyt vo vyligenej komunite/lokalite, jeho
di?ka a podobne), _

e o0sobny zdujem priebezne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania apracovné hodnotenia od predchadzajucich zamestnavatelov alebo od
organizdcif, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy Uspe$ny uchddzac na poziciu odborny pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenl poziciu musi spifiat podmienku bezihonnosti. Spinenie tejto
podmienky preukdze Poskytovatelovi predloZenim vypisu z registra trestov (nie starsieho ako tri

mesiace)®.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; redpekt k odliSnostiam; schopnost zvlddat narocné
situdcie, spojené s vykonom povolania; schopnost pracovat v time; schopnost riesit konflikty,
motivécia pre pracu vo vylu¢enych komunitach/lokalitach a dalSie.

e ziujem priebezne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.

e odportéania a pracovné hodnotenie od predchdadzajucich zamestnavatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy Uspe$ny uchadza¢ na poziciu pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom
konani na uvedenu poziciu musi spiiat podmienku bezdhonnosti. Splnenie tejto podmienky

preukaze Poskytovatelovi predloZenim vypisu z registra trestov (nie starSieho ako tri mesiace).

Upozornenie: Na vyberové konanie budd pozvani iba zdujemcovia, ktori spinaji kvalifikatné
predpokiady na danu poziciu, preukazatelne e-mailom (v pripade potreby aj mobilnym telefénom,

relefénom zaznamendvajuicim volané Eisla a pod.).

Miestom vykonu prace je (uvedte adresu): Priestory Komunitného centra Cervenica 41. a rémska

osada.

Datum predpokladaného ndstupu do zamestnania je 01.12.2017
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Pracovna ¢innost odborného pracovnika KC:

Odborny pracovnik zodpoveda za realizaciu odbornych ginnosti a aktivit KC , ktoré su pristupné pre
celi obec/komunitu. Pomdha zvy3ovat zrucnosti fudi na miestne; Urovni, podporuje a rozvija ich
osobnostné kompetencie a motivdciu k samostatnému rieseniu problémov, aktivizuje ich a posiliiuje
sebavedomie a zodpovednost. Prispieva k zmierfiovaniu napati v komunite, je pripraveny byt
neformalnym medidtorom pripadnych konfliktov. Svojou ¢innostou sa snaZi prispievat k socidinemu
saélefiovaniu 0sdb socialne vylucenych, a to ako na individudlnej, tak aj na lokalne; arovni.

Odborny pracovnik vykondava ¢innosti:

zodpovedd za realizaciu odbornych cinnosti, inych ¢innosti a aktivit komunitného centra,
ktoré su pristupné pre obec, komunitu a klientov,

zistuje a mapuje potreby komunity a klientov v oblasti socidlnych sluzieb a komunitného
rozvoja, mapuje potencidl komunity/klientov,

vyhladéva klientov a potencidlnych prijimatelov socialnych sluZieb,

pomdha zvySovat zruénosti fudi na miestnej Grovni, podporuje a rozvija ich osobnostné
kompetencie a motivéciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posilfiuje ich
sebavedomie a zodpovednost,

prispieva k zmierfiovaniu napéti v komunite, je pripraveny byt neformalnym mediatorom
pripadnych konfliktov,

svojou ¢innostou prispieva k socidlnemu zaclefovaniu 0s6b socidlne vylucenych, a to ako na
individudlnej, tak aj na lokalnej urovni,

posudzuje socidlnu situdciu klienta,

poskytuje zdkladné informacie o mo?nostiach rie§enia problému a podla potreby aj
odportda a sprostredkiva dalsiu odbornd pomoc - zékladné socidlne poradenstvo, (v
pripade opravnenosti poskytuje aj $pecializované poradenstvo),

poskytuje pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chrénenych zaujmov (napr. pomoc pri
spisovani a poddvani pisomnych podani a vypisovani tlagiv, pri pisomnej komunikacii v
dradnom styku, priprave dokumentdcie a pri vybavovani inych veci v zaujme klienta),

rozvija socidlnu komunikaciu na zéklade réznych metdd socidlnej prace,

navrhuje a realizuje formy, metddy a postupy socialnej prace s klientom a jeho rodinou,
napomaha socialnej integracii klienta do komunity,

vykondva socidlnu pracu zameranu na podporu samostatnosti, nezdvislosti, sebestacnosti
klienta, najma pri zdkladnych socidlnych aktivitach,

pripravuje podklady pre vypracovanie individudlneho rozvojového planu klienta,

realizuje odborné ¢innosti a iné Cinnosti v oblasti pripravy na $kolskd dochadzku a Skolské
vyudovanie, preventivne aktivity a zdujmovu ginnost, ako aj dalsich doplnkové sluzby, aktivity
a ¢innosti,

vedie evidenciu o odbornych &innostiach, inych ¢innostiach a aktivitach a evidenciu klientov,
vyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych ¢innosti, inych ¢innosti a aktivit z hladiska
naplfiania cielov komunitného centra a potrieb uzivatelov,

zUcastiiuje sa na pravidelnych poraddch zamestnancov,

vykondva iné (doplnkové) cinnosti, ktoré vyplynt z aktudlnych potrieb poCas realizacie

narodného projektu.
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V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.

OBEC CERVEN!GA

V Cervenici dria 30.10. 2017
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Marta Pavlinska
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starostka obce
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