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Oznam o vyberovom konani

Ministerstvo vnitra SR/ Urad spinomocnenca vlady SR pre rémske komunity
podporuje vykon

KC : Eervenica

Poskytovatel socialnej sluiby v komunitnom centre (dalej len ,Poskytovatel sluzby*”)
Obec Cervenica, Cervenica 41, 082 07 Tuhrina

vyhlasuje vyberové konanie na pIny pracovny Gvizok na

a) jedno pracovné miesto odborného garanta KC;
b)  jedno pracovné miesto odborného pracovnika KC;

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 31. 07. 2017 0 13:00 hod. v priestoroch zasadaéky na Obecnom
urade v Cervenici.

Zaujemcovia o niektord z uvedenych pracovnych pozicii mésu pisomnud  Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat doporucenou poitovou zasielkou na adresu Obecny Urad
Cervenica, Cervenica 41, 082 07 Tuhrina. Zaujemcovia oznadia obalku »NP KC.” Zaujemcovia
vo svojej Ziadosti jednoznaéne uréia, o ktord poziciu maji zdujem. Zaujemcovia sa méiu uchidzat
aj o viacero pozicii.

Uzévierka na predlozenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 26. 07. 2017. Zaujemcovia, ktorych
pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznaéne
uréené, o ktord poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):
* podpisany Struktdrovany Fivotopis uchadzata (CV) vo formate Europass (povinny format),
* kopia dokladu o najvy$%om dosiahnutom vzdelani (diplom a vysvedéenie o Statnych
skuskach),
* potvrdenie o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykondvania danej ¢innosti (vo formate od
mesiac/rok do mesiac/rok) - plati pre pozicie odborny garant KC a odborny pracovnik KC,
* vypis z registra trestov nie staréj ako 3 mesiace,
* suhlas so spracovanim osobnych udajov,

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramei Operaéného programu LCudské zdroje
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* uchddza¢ méZe predloit aj odporuéania, alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela, alebo od organizicii, sktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinny
doklad).

Uchddzac, ktory sa uchadza zdrovef o viacero pracovnych pozicii, nemusi zasielat poZadované
doklady osobitne pre kazdu poziciu. Uchidzat vo svojej Ziadosti zretelne uvedie, o ktoré pozicie ma
zaujem a poZadované doklady k fiadosti zadle len v jednom vyhotoveni.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu odborny garant KC su:

V zmysle zédkona €. 219/2014 Z. z. o socidlnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socilnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,zédkon
€. 219/2014“) a to:

1. vysoko3kolské vzdelanie druhého stupfia v $tudijnom odbore socidlna praca v zmysle § 5
ods. 1 pism. a),

alebo

2. vysokoskolského vzdelania druhého stupfia v Studijnom odbore psycholdgia, pravo,

socidlne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejnd sprava alebo v Studijnych odboroch
pedagogického zamerania, alebo m4 uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani rozhodnutim
podfa osobitného predpisu v zmysle § 45 ods. 1, pokial fyzicka osoba k 1. janudru 2015 vykonava
pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej préci podla tohto zakona, v
pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu a nespifia kvalifika¢ny predpoklad
ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a).
V zmysle § 45 ods. 4 zékona ¢ 219/2014 u fyzickej osoby, ktord splfia kvalifikatny predpoklad
ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. b.) a ktord vykonava k 1. janudru 2015 odbornu ¢innost, na vykon
ktorej sa vyZaduje splnenie kvalifikaéného predpokladu ustanoveného v § 5 ods. 1 pism. a.), sa
povazuje kvalifikaény predpoklad ustanoveny v §5 ods. 1 pism. a.) za splneny.

V zmysle § 45 ods. 2 zékona ¢ 219/2014 u fyzickej osoby podfa odseku 1, ktora prerusi vykon
pracovnych &innosti podla odseku 1, sa povazuje kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 za
splneny, ak tato fyzickd osoba preukaze splnenie podmienky vykondvania pracovnych ¢innosti, ktoré
svojim charakterom zodpovedajd socidlnej préci podla tohto zakona, v pracovnopravnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu pisomnym potvrdenim zamestnévatela, ktoré obsahuje meno,
priezvisko, titul fyzickej osoby, potvrdenie splnenia tejto podmienky k 1. Janudru 2015 a ddaj o di?ke
vykondvania tychto pracovnych &innosti. Zamestnavatel je na potiadanie fyzickej osoby povinny
vydat pisomné potvrdenie.

Vzdelanie, vyplyvajlce z poziadaviek zékona &. 448/2008 Z.z. o socilnych sluzbach v zneni neskoriich
predpisov (§ 84, ods. 4,):

. vysokodkolské vzdelanie ziskané $tidiom v magisterskom alebo vy$3om stupni v $tudijnom
odbore zameranom na socidlnu pracu, socidlne sluZby a poradenstvo, socidlnu pedagogiku, $pecidlnu
pedagogiku, lie¢ebnl pedagogiku, psycholdgiu, andragogiku, socidlnu a humanitirnu pracu a
charitativno-misijnu ¢innost,

. akreditovany vzdeldvaci kurz zamerany na socidlnu précu v rozsahu najmenej 150 hodin a
prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej troch rokov, ak ma skonéené
vysokoskolské vzdelanie druhého stupria, ktoré nie je vyssie uvedené.

Minimélna poZadovand prax je 3 roky v socialnej praci.
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Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu a Europskeho fondu
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Socidlna praca je odbornd ¢&innost alebo subor odbornych ¢innosti vykondvanych socidlnym

pracovnikom alebo asistentom socidlnej price, na vykondvanie ktorych su potrebné vedomosti
a zrucnosti ziskané absolvovanim vysokozkolského vzdelania vy$iie uvedenych $tudijnych odborov.
Do praxe za zapotitava vyluéne socidlna praca vykonadvand v pracovnopravnom vzfahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu (zakon &. 311/2001 Z.z. - Zakonnik prace) po dosiahnuti miniméine
bakaldrskeho stupfia vysokoskolského vzdelania vo vy3Sie uvedenych odboroch.
Spinenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou ndplfiou, dohodou, pracovnym
posudkom, potvrdenim o zamestnani a pod. V pripade skrdtenych pracovnych Gvizkov je potrebné
preukdzat, Ze sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poctu pracovnych hodin v plnom
pracovnom uvazku.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny garant KC si:

* znalost slovenského jazyka na Grovni minimalne C1-Skuseny pouZivatel,

* skisenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, pedagogicke] préce a pod.,

* praca s PC na uZivatelskej trovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

V pripade, Ze na ziklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchddzadov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujlice vyberové kritéria:

* osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odlidnostiam; schopnost zvlddat niroéné
situacie spojené s vykonom povolania; manazérske schopnosti, schopnost kooperacie a
vedenia timu; komunikaéné zru¢nosti; schopnost riesit konflikty; motivécia pre pracu vo
vylicenych komunitdch/lokalitéch: schopnost ostat neutrdlny, schopnost rozpoznat konflikt
zaujmov a dalije,

* znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

* znalost konkrétnej komunity a cielove; skupiny (pobyt vo vylicenej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

* osobny zdujem priebeine sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.,

* odporucania apracovné hodnotenia od predchddzajlcich zamestndvatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchddza¢ spolupracoval.

Kaidy uspesny uchddza¢ na poziciu odborny garant KC, ktorého vyberové komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedent poziciu splhat podmienku beziihonnosti. Splnenie tejto podmienky
preukaze Poskytovatelovi predlozenim vypisu z registra trestov! (nie star&ieho ako tri mesiace).

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu odborny pracovnik KC si:

V zmysle zdkona €. 219/2014 a to:
1. vysokoskolské vzdelanie prvého stupia v $tudijnom odbore socidlna praca v zmysle § 5
ods. 1 pism. b),

! Za bezthonnu fyzickl osobu sa v zmysle § 63 zdkona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych slutbich a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorgich predpisov na jeho Utely povaiuje fyzicks osoba, ktord nebola
pravoplatne odstidend za umyselny trestny ¢in.
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alebo

2. odborné vzdelanie v oblasti socidlnej prace alebo vysokogkolské vzdelanie prvého stupfia v

Studijnom odbore psycholdgia, prévo, socidlne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejna
sprava alebo v $tudijnych odboroch pedagogického zamerania, alebo ma uznany doklad o takom
vysokoskolskom vzdelani rozhodnutim podla osobitného predpisu v zmysle § 45 ods. 1, pokial fyzicka
osoba k 1. janudru 2015 vykonava pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju
socidlnej praci podla tohto zakona, v pracovno-pradvnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu a nesplfia kvalifikacny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. b).
V zmysle § 45 ods. 2 zdkona &. 219/2014 u fyzickej osoby podfa odseku 1, ktord prerudi vykon
pracovnych &innosti podla odseku 1, sa povaZuje kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 za
spineny, ak tato fyzicka osoba preukaZe splnenie podmienky vykonavania pracovnych ¢innosti, ktoré
svojim charakterom zodpovedaju socidlnej préci podfa tohto zakona, v pracovnopravnom vzfahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu pisomnym potvrdenim zamestndvatela, ktoré obsahuje meno,
priezvisko, titul fyzickej osoby, potvrdenie spinenia tejto podmienky k 1. janudru 2015 a Gdaj o dlzke
vykondvania tychto pracovnych ¢innosti. Zamestnavatel je na poZiadanie fyzickej osoby povinny
vydat pisomné potvrdenie.

Vzdelanie, vyplyvajlce z pofiadaviek zékona &. 448/2008 Z.z. 0 socidlnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov (§ 84, ods. 4,):

* vysokoSkolské vzdelanie ziskané $tudiom v bakaldrskom stupni v $tudijnom odbore zameranom na
socidlnu précu, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlnu pedagogiku, $pecidlnu pedagogiku,
lieCebnl pedagogiku, psycholégiu, andragogiku, socidlnu a humanitarnu prdcu a charitativno-
misijnu ¢innost,

¢ akreditovany vzdeldvaci kurz zamerany na socidlnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin a prax pri
vykone povolania v oblasti socidlnej prdce v trvani najmenej troch rokov, ak ma skoncené
vysokoskolské vzdelanie druhého stupria, ktoré nie je vy33ie uvedené.

Dal3ie vyberové kritéris na poziciu odborny pracovnik KC su:
* znalost slovenského jazyka,
® skusenosti v oblasti socidlnej price, komunitnej price, pedagogickej préce a pod.,
* prdca s PC na uZivatelskej drovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
préca s internetom),

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzadov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujice vyberové kritéria:

* osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odliSnostiam; schopnost zvlddat niroéné
situacie, spojené s vykonom povolania; komunikaéné zru€nosti; schopnost pracovat v time;
schopnost riesit konflikty, motivécia pre pracu vo vylicenych komunitach/lokalitach a dalsie,

* znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

* znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyliéenej komunite/lokalite, jeho
dl¢ka a podobne),

* osobny zaujem priebe?ne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

® odporuania apracovné hodnotenia od predchadzajlcich zamestnavatelov alebo od
organizécii, s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.
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Kazdy Uspesny uchadzad na poziciu odborny pracovnik KC, ktorého vyberovd komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedend poziciu musi spliiat podmienku bezihonnosti. Splnenie tejto
podmienky preukdZe Poskytovatelovi predloZenim vypisu z registra trestov (nie starSieho ako tri
mesiace)?.

Kvalifikatné predpoklady na poziciu pracovnik KC su:
NiZsie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a). Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Dal3ie vyberové kritéria na poziciu pracovnik KC sui:

* Skusenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej préce, volnogasovych aktivit a pod. a/alebo
absolvované vzdeldvanie v prislusnej oblasti.

* Znalost slovenského jazyka.

* Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a pod.).

® Znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylucenej komunite/lokalite, jeho
dlzka a podobne)

® prdcas PC na zikladnej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, préca s internetom)..

V pripade, Ze na ziklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchddzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujiice vyberové kritéria:
® osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odlidnostiam; schopnost zvladat naroéné
situdcie, spojené s vykonom povolania; schopnost pracovat v time; schopnost riesit konflikty,
motivacia pre pracu vo vylu¢enych komunitach/lokalitich a dalgie.
® Zz3dujem priebe?ne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.
* odporuania apracovné hodnotenie od predchddzajucich zamestndvatefov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.,

Kazdy uspesny uchddza¢ na poziciu pracovnik KC, ktorého vyberovd komisia vyberie na vyberovom
konani na uvedent poziciu musi spliat podmienku bezdhonnosti. Spinenie tejto podmienky
preukdZze Poskytovatelovi predlozenim Vypisu z registra trestov (nie stargieho ako tri mesiace)®.

—

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori splfiaja kvalifikaéné

predpoklady na danu poziciu, preukazatelne e-mailom (v pripade potreby aj mobilnym telefénom,

telefonom zaznamendvajicim volané &isla a pod.).

Miestom vykonu prace je (uvedte adresu): Priestory Komunitného centra Cervenica 41. a rémska
osada.

Détum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01. 09. 2017
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Pracovnd Cinnost odborného garanta KC:

Ciefom préce odborného garanta je organizacné, metodické a persondlne riadenie v takej kvalite, aby
bolo zaistené plnenie cielov préce vo vztahu k jeho klientom - prijimatelom socialnej sluzby, odbornej
¢innosti a aktivity a dodr¥iavanie §tandardov danej socialnej sluzby.

Odborny garant vykondva &innosti:

- Vvspoluprdci s prevadzkovatelom nastavuje smerovanie ¢innosti komunitného centra v sulade
s potrebami obce, komunity a prijimatelov socidlnych sluzieb,

- odborne riadi poskytovanie sluieb v komunitnom centre, aby bolo zaistené plnenie cielov a
dodriiavanie standardov komunitnych centier,

- odborne koordinuje celt ¢innost komunitného centra, organizatne a obsahovo zabezpetuje
¢innosti a aktivity,

- zabezpecuje mapovanie potrieb v obci alebo v Castiach obce, na ktort ma dosah, zodpoveda
za kratkodobé a dlhodobé plénovanie sluZieb, aktivit a &innosti, ako aj rozvoj komunitného
centra,

- monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné €innosti, iné ¢innosti a aktivity komunitného
centra z hladiska naplfiania potrieb ich prijimatelov,

- pripravuje a realizuje nové formy socialnych slugieb, socidlnej préce, komunitnej prace
a dalSich ¢innosti komunitného centra,

- vykonava socidlnu diagnostiku klienta,

- poskytuje socidlne poradenstvo (zikladné a Specializované - v pripade, e m4 opravnenie
Specializované poradenstvo poskytovat) klientom a ich rodinnym prisluinikom, v dalich
oblastiach &innosti sa riadi profilom &innosti odborného pracovnika,

- konzultuje so 3pecialistami z oblasti psycholdgie, psychiatrie, odborného a Specidlneho
lekdrstva a inymi 3pecialistami podla potreby,

- spolupracuje pri tvorbe individuilneho rozvojového planu klienta,

- spolupracuje s relevantnymi inétitGciami pri analyze a rieseni socidlnej situacie klienta,
vytvdra a udriuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami a
institdciami (obec, terénni socialni pracovnici, Uradom prace, socidlnych veci a rodiny,
vzdeldvacie institdcie a mnohé dalie), respektuje ich odli¥né pohlady a spolupracuje s nimi v
zaujme prijimatelov sociélnych sluZieb,

- zapdja sa do propagécie odbornych ¢innosti, inych €innosti a aktivit komunitného centra a
spolupracuje s médiami,

- zodpovedad za administrativu stvisiacu s &innostou komunitného centra, za vedenie evidencie
klientov a aktivit komunitného centra,

- pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov komunitného centra,

- zucastAuje sa pravidelnych porad s prislunym regiondlnym koordinatorom,

- vykondva iné (doplnkové) &innosti, ktoré vyplynd z aktudlnych potrieb poas realizicie
narodného projektu.

Pracovna Cinnost odborného pracovnika KC:

Odborny pracovnik zodpoveda za realizaciu odbornych ¢innosti a aktivit KC , ktoré si pristupné pre
celu obec/komunitu. Pomédha zvyfovat zruénosti fudi na miestnej urovni, podporuje a rozvija ich
osobnostné kompetencie a motivaciu k samostatnému rieseniu problémov, aktivizuje ich a posiliuje
sebavedomie a zodpovednost. Prispieva k zmierfiovaniu napati v komunite, je pripraveny byt
neformdlnym mediatorom pripadnych konfliktov. Svojou ¢innostou sa snasi prispievat k socidlnemu
zaclefiovaniu 0sdb socidlne vylicenych, a to ako na individudinej, tak aj na lokdInej drovni.
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Odborny pracovnik vykonava &innosti:

zodpovedd za realizaciu odbornych ¢innosti, inych &innosti a aktivit komunitného centra,
ktoré su pristupné pre obec, komunitu a klientov,

zistuje a mapuje potreby komunity a klientov v oblasti socidlnych sluzieb a komunitného
rozvoja, mapuje potencidl komunity/klientov,

vyhladdva klientov a potencidlnych prijimatefov socidlnych sluzieb,

pomaha zvySovat zruénosti fudi na miestnej drovni, podporuje a rozvija ich osobnostné
kompetencie a motivaciu k samostatnému riedeniu problémov, aktivizuje ich a posilfiuje ich
sebavedomie a zodpovednost,

prispieva k zmierfiovaniu napati v komunite, je pripraveny byt neformdlnym mediitorom
pripadnych konfliktov,

svojou ¢innostou prispieva k socidlnemu zaélefiovaniu oséb socidlne vyliéenych, a to ako na
individudlnej, tak aj na lokdInej trovni,

posudzuje socidlnu situdciu klienta,

poskytuje zékladné informécie o moZnostiach  riedenia problému a podla potreby aj
odporica a sprostredkiva daliiu odbornd pomoc - zékladné socidlne poradenstvo, (v
pripade oprévnenosti poskytuje aj Specializované poradenstvo),

poskytuje pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chrdnenych zaujmov (napr. pomoc pri
spisovani a poddvani pisomnych podani a vypisovani tla&iv, pri pisomnej komunikécii v
dradnom styku, priprave dokumentdcie a pri vybavovanf inych veci v zaujme klienta),

rozvija socidlnu komunikaciu na zdklade r6znych metéd socidlnej prace,

navrhuje a realizuje formy, metddy a Postupy socidlnej prace s klientom a jeho rodinou,
napomdha socidlnej integracii klienta do komunity,

vykonava socidlnu pracu zamerand na podporu samostatnosti, nezdvislosti, sebestaénosti
klienta, najma pri zakladnych socidlnych aktivitdch,

pripravuje podklady pre vypracovanie individudlneho rozvojového planu klienta,

realizuje odborné ¢innosti a iné Cinnosti v oblasti pripravy na 3kolskd dochddzku a tkolské
vyu€ovanie, preventivne aktivity a zaujmovd &innost, ako aj dalSich doplnkové sluzby, aktivity
a €innosti,

vedie evidenciu o odbornych Cinnostiach, inych ¢innostiach a aktivitach a evidenciu klientov,
vyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych ¢innosti, inych €innosti a aktivit z hladiska
naplania cielov komunitného centra a potrieb uzivatelov,

zucastriuje sa na pravidelnych poradéch zamestnancov,

vykondva iné (doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizicie

narodného projektu.

Pracovnd Einnost pracovnika KC:

Pracovnik KC asistuje odbornému pracovnikovi KC pri vykone jeho &innosti pod jeho metodickym
vedenim.

Pracovnik vykondva &innosti:

asistuje odbornému pracovnikovi pri vykone jeho &innosti podla jeho pokynov a pod jeho
metodickym vedenim,
mapuje potreby cielovej skupiny a navrhuje spbsoby riesenia,
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- vyhladdva klientov a potencidinych uivatelov sluZieb, aktivit a &innosti komunitného centra,

- vykondva odborne nendroéné Ukony predovietkym pri prici s klientom (vedie napr.
volnocasové aktivity pre deti a mladeZ, realizuje vybrané aktivity v ramci nizkoprahového
programu, preventivne aktivity, vypomaha pri doucovani, organizuje komunitné podujatia a
aktivity),

- zapdja dalsich ¢lenov komunity, resp. obce do aktivit komunitného centa,

- ak je to potrebné, pomaha uivatefom sluzieb s timocenim (z rémskeho, madarského jazyka)
pri. komunikécii v rdmci poskytovania odbornych ¢innosti, inych &nnosti a aktivit (napr.
predskolsky klub, komunitné aktivity),

- vedie nevyhnutn( administrativu (tykajucu sa napriklad pracovnej dokumentdcie),

- zlcastfiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

- vykondva iné Cinnosti, ktoré vyplynd z aktudlnych potrieb poas realizicie ndrodného
projektu.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislunosti k naboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidineho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach @ o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminaény zdkon)v zneni neskorgich predpisov.

V Cervenici diia 12. 07, 2017
: S
Y
Marta Pavlinskd

starostka obce
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